Kozzétételi lista

6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend rnax1rnaﬁls
megnevezeése megnevezeése megjelolése tgaynelﬁlgleé t;zérn
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Benedek Elek tobbi gyermekkel
Tagoévodaja egyiitt nevelhetd 100
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Bervavolgyi tobbi gyermekkel
Tagovodaja egyiitt nevelhetd 34
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Gyermeklanc tobbi gyermekkel
Tagoévodaja egyiitt nevelhetd 112
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Joo Janos tobbi gyermekkel
Tagoévodaja egyiitt nevelhetd 200
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény OVI-VAR tobbi gyermekkel
Tagoévodaja egyiitt nevelhetd 159
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Kertvarosi tobbi gyermekkel
Tagovodaja egyiitt nevelhetd 100
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Epreskert utcai tobbi gyermekkel
Tagovodaja egyiitt nevelhetd 183
sajatos nevelési
igényl gyermekek

ovodai nevelése




Egri Bolcsédei és Ovodai

ovodai nevelés, a

Intézmény Gyermekkert tobbi gyermekkel
Tagoévodaja egyiitt nevelhetd
8 2 L 100
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Ney Ferenc tobbi gyermekkel
9 Tagoévodaja egyiitt nevelhetd 64
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Szivarvany tobbi gyermekkel
10 Tagovodaja eg.){ﬁtt nevelh’et.('i 100
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Napsugar tobbi gyermekkel
Tagoévodaja egyiitt nevelhetd
11 i o 66
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Katica Tagovodaja | tobbi gyermekkel
12 eg.){ﬁtt nevelh’et.('i 30
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Eszterlanc tobbi gyermekkel
13 Tagovodaja eg.){ﬁtt nevelh’et.('i 100
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Deak Ferenc tobbi gyermekkel
Tagoévodaja egyiitt nevelhetd
14 i o 80
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Arany Janos tobbi gyermekkel
Tagoévodaja egyiitt nevelhetd
15 i o 53
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Csillagfény tobbi gyermekkel
16 S . ) 75
Tagovodaja egyiitt nevelhetd

sajatos nevelési




igényl gyermekek
6vodai nevelése

17

Egri Bolcsédei és Ovodai
Intézmény Montessori
Bolcsode ¢€s Csibe Mini
Bolcséde

bolcsodet ellatas

86

18

Egri Bolcsddei és Ovodai
Intézmény Dob6 Katica
Bolcsdde és Csaladi Bolcsdde
Halozat

bolcsodet ellatas

48

19

Egri Bolcsédei és Ovodai
Intézmény I. sz. Csaladi
Boélesdde, 11. sz. Csaladi
Boélesdde, 111. sz. Csaladi
Bolcsode

bolcsodet ellatas

21

20

Egri Bolcsédei és Ovodai
Intézmény Semmelweis Ignac
Bolcséde

bolcsodet ellatas

82

21

Egri Bolcsodei és Qvodai
Intézmény Cecey Eva Bolcsdde
¢s Micimacko Mini Bolcsdde

bolcsodei ellatas

59

A nyitva tartas rendje:

a2 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 12 §.alapjan

Az 6vodaban a napirendet tigy kell kialakitani, hogy a sziil6k — a hazirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassak,

illetve hazavihessék.
Az dvodai intézményegységek nyitva tartasa:

Az intézménybdl a gyermeket a foglalkozasokat kdvetden:

Felsévarosi intézményegység tagévodai reggel 6.00 o6ratdl 17.00 6rdig tartanak nyitva

(napi 11 o6ra)

Belvarosi intézményegység tagovodai reggel 6.30 oratdl 17.30 o6rdig tartanak nyitva

(napi 11 ora)

Kertvarosi intézményegység tagovodai reggel 6.30 oratol 17.30 6rdig tartanak nyitva

(napi 11 ora)

- ha ebédet nem igényel: 11.30 6ratol — 12 oraig,

- ha ebédet igényel:

- délutan:

Az dvoda tajékoztatasi kotelezettsége:
- az 6voda nyari zarva tartdsa — fenntartonk engedélyétdl fiiggden - 6 hét (jun.-jul.-

aug.)

- nydri zarva tartdsarol legkésobb februar 15-ig,
a nevelés nélkiili munkanapokrol legaldbb 7 nappal a zarva tartdst megelézden a

sziiloket tajékoztatni kell.

12.30 oratol — 13 oraig lehet
14.30 oratol — legkésdbb zarasig kell elvinni.

A tajékoztatds modjat a hazirend szabélyozza.




A nyitvatartasi rend értelemszeriien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra
vonatkozik.

A tagovodak miikddési rendje a hazirendben és az éves munkatervben
meghatéarozottak alapjan torténik.

Az 6voda feladat-ellatasi helyenként a sziil6i igényeknek megfelelden napi 11
oraban. hétfotdl péntekig tartd GStnapos munkarenddel latja el a gyermekek
nevelésével Osszefliggd feladatokat.

A munkarend a sziilok munkakezdéséhez, igényeihez igazodva alakithat6 ki a
nevelési évre érvényesen.

A gyermekek napirendje az ovoddk pedagodgiai programjai alapjan a
csoportnaploban nyer megfogalmazast.

Az intézménybdl a gyermekeket a neveld munka és napirend megzavarésa
nélkiil, legkésébb 17.30 oraig kell elvinni.

Az intézménybdl gyermeket csak a gondviseld sziild, illetve az altala irasban
meghatalmazott személy viheti el.

A gyermeket az 6vodaba érkezéskor az 6vodai csoportba vezetéssel kell atadni az
ovodai dolgozoknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét.

Rendkiviili esetben, ha a csoportok 1étszama jelentdsen lecsokken, a teljes nyitvatartasi idében
Ossze lehet vonni az dvodai csoportokat. Az Gsszevonas feltétele, hogy az dsszevont csoport
létszama nem haladhatja meg az engedélyezett 1étszamot.

Npyadri idészakban (junius 1-t6l-augusztus 31-ig) a csoportok dsszevontan mitkodnek.

Az intézmény el6bb szabalyozott idOponttol vald eltérd nyitva tartdsara (elézetes kérelem
alapjan) az intézmény féigazgatdja, fenntartdja adhat engedélyt.

A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
A szolgaltatasok, neveld-gondozé munka feladatait, alapelveit és helyzeteit a szakmai
egységek Szakmai Programja részletesen tartalmazza.

A napi nyitvatartasi idején beliil, 6.00-17.00 kozott biztositjuk a gyermekek
bolcsddei ellatasat. A gyermek napi gondozasi ideje legalabb négy ora és
legfeljebb tizenkét ora.

A bolcsdde és mini bolecséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova,
amelyrdl minden év februar 15-ig tajékoztatja a sziiloket. A bolcsddei nyari sziinet
idejére a sziild, torvényes képviseld kérésére gondoskodunk a gyermek bdlcsddei
gondozasanak, nevelésének megszervezésérol tigyeletes bolcsédében.

A kisgyermekneveldk beosztasa a bolcs6dék nyitvatartasi idejéhez igazodik. A
csoportban napi 7 orat kell let6lteni, napi 1 6ra dokumentalt felkésziilési (csaladlatogatas,
adminisztracio)

12. A pedagogiai munka belso ellenorzési rendje

A pedagogiai munka belso ellenorzésének fogalma, célja

A pedagdgiai munka belsd ellendrzése: a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai

tevékenységére kiterjed.



A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja az esetlegesen eléforduld hibdk mielébbi
feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.
Az ellendrzés célja masrészrol a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagogiai munka belso ellenorzésével szemben tamasztott kovetelmények

A pedagogiai munka belsd ellenérzésével szemben tamasztott kovetelmények:

fogja at a pedagdgiai munka egészét,

segitse el valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,

a foglalkozasokkal szemben tamasztott kdvetelményekhez igazodva mérje és
értékelje a pedagdgus altal elért eredményeket, 6szton6zzon a minél jobb eredmény
elérésére,

tdmogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszerlibb, leghatékonyabb ellatasat,

a sziléi kozosség (0vodaszék) észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel
segitse az oktatds valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer
megtalalasat,

biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,

tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

hatékonyan miikddjon a megeldz6 szerepe.

A pedagogiai munka belso ellenorzésére jogosultak

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésére elsdsorban, altalanos jogkorben jogosult:

a) foéigazgatd

b) az intézményegység-vezetd

¢) atagintézmény-igazgatod

d) a Szakmai munkakdzosségek vezetdi

A pedagdgiai munka bels6, valamely témaju, teriiletre vonatkozé ellendrzésére az intézmény
valamennyi pedagogus dolgozoja javaslatot tehet.

A pedagogiai munka belso ellenorzésének formai

A pedagogiai munka belsd ellenérzésének formai kiilondsen a kdvetkezdk lehetnek:

szObeli beszamoltatas,

irasbeli beszamoltatas,

értekezlet,

foglalkozaslatogatas,

specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

pedagogiai munkaval kapcesolatos adminisztracié ellenérzése

Az intézményegység-vezetd ¢és a tagintézmény- igazgatok a pedagogiai munka bels6
ellendrzése céljabol éves munkatervet készit.

Az intézmény —pedagdgiai munkan feliili - belsd ellenérzési feladatait Eger Megyei Jogl Véros
Polgarmesteri Hivatala Belsd Ellendrzési vezetdn keresztiil latja el, a Belsé ellendrzési
kézikdnyvben és a Megéllapodasban foglaltak szerint.

A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az intézmény mitkodését fejlessze és eredményességét novelje. Segitse
az intézmény céljainak elérését, ennek érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az iranyitéasi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.



Nevelési munka ellendrzése értékelése
E tevékenység fO feladata a nevelési programunk funkciondlis miikodésének vizsgalata: a
Pedagdgiai Program és a megvalosuléds 0sszehasonlitdsa, a feltételrendszer dtgondolésa.
Célja a visszacsatolds, a valtozasok érzékelése a kiindulashoz képest, esetleges tervmaodositas
vagy megerdsités, az elmozdulds sziikségességének feltarasa, valamint a pedagdgiai gyakorlat
hatékonysaganak mérése, segitése, fejlesztése.
A pedagogiai programunkban a nevelési teriileteknél meghatarozott fejlédés varhato jellemzoit,
valamint a meghatarozott sikerkritériumokat tekintjiik o6vodaskor végére kimeneti
eredménynek. Feladatunk, hogy az altalunk meghatarozott fejlettségi szintet segitségiinkkel
érje el a gyermek az 6vodaskor végére. Ehhez viszonyitva ellendrizhetd, mérhetd, elemezhetd,
értekelhetd az dvoda nevelési céljanak megfelel6 munka és a gyermekek fejlettségi szintje.
A pedagdgiai gyakorlat ellenérzése két szinten torténik:

e a gyerekek fejlettségének nyomon kdvetése, ellendrzése.

e az 6vodapedagogusok munkdjanak ellendrzése és értékelése.

A neveld munka ellendrzése

Az ellendrzés folyamata informdciok gytijtésével kezddédik, az informéciok elemzésével
folytatodik, majd a kdvetkeztetések levonasaval végzodik.

A pedagogiai munkénk ellendrzése, értékelése:

e Az 6vodapedagdgusok nevelémunkdjanak értékelése belsé onértékelés soran valdsul
meg, mérési eszkoziink a pedagdgus és az intézményi Onértékeléshez kapcsolodo
kérddivek és interjuk.

e A nevelési programunk értékelését, megvalosulasat, bevalasat az atfogd intézményi
onértékelés keretében 5 évenként végezziik.

Az ellen6rzés a nevelési ¢év folyaman elére iitemezetten torténik a Fdigazgato,
Intézményegység-vezetd és a Tagintézmény-igazgatok éves munkatervében meghatarozott f6
feladatok figyelembe vételével az Onértékelési Programjaban és egy évre szold Intézkedési
tervében foglaltak szerint.

Az intézményi szinti ellendrzésért a Fodigazgatdo a felelds a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatban foglaltak szerint, melyben a Féigazgatd mellett az Intézményegység-vezetok és
a Tagintézmény-igazgatok, valamint a munkakozdsségek vezetéi munkamegosztas alapjan

vesznek részt.



Az ellendrzéshez sziikséges informaciok alapja az 6vondkkel folytatott beszélgetések, nevelési
helyzetekben alkalmazott eljarasaik megfigyelése, a gyermekekrdl szerzett ismereteik és
problémaérzékenységiik.

A csoportlatogatasok és az azt kovetd megbeszélések alkalmat és lehetdséget adnak az
onelemzd, onértékeld megnyilvanulésra, az id6tallo értékek megfogalmazasara, a példaértékii
6vondi magatartas megerdsitésére.

Az 6vodaban folyo pedagogiai munka ellendrzésének adminisztracios alapjat az dvoda alap-
dokumentumai képezik.

Az ellendrzést, elemzést és értékelést segité dokumentumok:

e Fdigazgato éves munka terve, az Intézményegység-vezetok és a Tagintézmény-vezetok
munkaterve (A nevelési programunk lebontésa éves feladatokra)

e Fdigazgatd, az Intézményegység-vezetdk és a Tagintézmény-vezetok beszamoldja (a
megvalosulas értékelése)

e Csoportnapld az adott nevelési évben a gyermekcsoport nevelési terve, szokds —
szabalyrendszere, a gyermekcsoport tevékenységi terve, tervezési iddkeret: éves,
értékelése félévente)

o Az onértékeléssel és pedagdgiai szakmai ellendrzéssel Osszefiiggd dokumentumok
(jegyz6konyv, dnfejlesztési terv, intézkedési terv).

Pedagbgiai programunk értékelését az atfogd intézményi Onértékelés keretében 5 évente
végezziik. .Az 6voda tartalmi munkajat elemzd, helyzetfeltard értékelés lehetdséget ad az
o6vodank Onmeghatirozdsara, az adottsdgok, eredmények szambavételére, a fejlesztési

lehetdségek meghatarozasara.



Az oviKréta

Az oviKréta rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal

kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdimogatast nytjtson oly modon, hogy az

o6vodak fenntartéi szdmara is biztositsa a szamukra fontos informéciok megtekintésének

lehetdségét.

A rendszer felhaszndloi elsdsorban az 6voda és a fenntartok alkalmazottai (vezetdk,

o6vodapedagdgusok, egyéb alkalmazottak).

Az oviKréta rendszer hasznalata:

Gyermekek és gondvisel6ik, alkalmazottak adatainak rogzitésére, attekintésére.
Felvételi és mulasztasi napld - jelenléti iv naprakész nyilvantartasara, naplo generalasa
a jelenléti ivbol.

Csoportnapld - o6vodai tevékenységek, események rogzitésére, dokumentumok
csatolaséara. A csoport torténete egyben, egy helyen lathato és kezelhetd.

Gyermek fejlédésének nyomon kovetése - egy gyermek torténete egyben, egy helyen
lathato és kezelhetd.

Ovodai beiratkozas - felvételi dontések, hatarozatok, Felvételi elGjegyzési napld
generalasra.

Torzskonyv elektronikus elkészitésére

TER adminisztracios feladatok elvégzésére

Szerepkorok az oviKréta rendszerben:

Kozponti adminisztrator - Az lzleti alkalmazasbeallitisok kezelését, a fenntartok,
ellendrzését biztositd kiemelt szerepkor.

Intézményi adminisztrator - Az intézmény és a hozzatartozo feladatellatasi helyek
Osszes lzleti funkciojanak haszndlatat biztositd szerepkor, amellyel a felhaszndlo az
intézménybe jard gyermekek, csoportok €s alkalmazottak adatait korlatozas nélkiil
megtekintheti, adminisztralhatja.

Intézményegység adminisztrator - Kizarélag az érintett feladatellatasi helyen az osszes

izleti funkci6 hasznalatat biztositd szerepkor, amellyel a felhasznald az intézménybe



jar6 gyermekek, csoportok és alkalmazottak adatait korlatozas nélkiil megtekintheti,
adminisztralhatja.

Fenntarto - A fenntartohoz tartozd intézmények ¢és tagintézmények nyilvantartasaiba
csak korlatozott betekintést biztositod szerepkor.

Pedagogus - A pedagogushoz rendelt csoport(ok) ¢€és az azokba tartozd
Egyéb alkalmazott - Az alkalmazotthoz rendelt csoport(ok), gyermekek korlatozott
megtekintését biztositd szerepkor.

Sziilok - A fiok eléréssel rendelkez6 Feliigyeleti jogosultakra Sziil6ként hivatkozunk.
Az ¢érintett gyermekhez kapcsolodo adatok megtekintését és a gyermekkel kapcsolatos
szlildi funkcidk elvégzését biztositd szerepkor.

Etkezési adminisztrdtor - jelenleg még fejlesztés alatt.

Az ovodaigazgatok altal hasznalt feliiletek

Intézmény mentipont
Gyermekek meniipont
Csoportok mentipont
Alkalmazottak meniipont
Sziil6k meniipont
Beiratkozas meniipont
Dokumentumok meniipont
Riportok meniipont

TER meniipont
Beallitdsok mentipont
Hibabejelentések
Uzenetek meniipont

Nevelési naptar meniipont

Az o0vodapedagogus altal hasznalt feliiletek

Intézmény
Gyermekek

Csoportok



o Sziildk

¢ Dokumentumok
e Riportok

e TER

e Uzenetek

e Nevelési naptar

Az 0vodaigazgatok altal kotelezéen vezetett dokumentumok
o a felvételi el6jegyzési naplo,

e az 6vodai torzskonyv,

Az o0vodapedagogusok altal kotelezoen vezetett dokumentumok
e a felvételi és mulasztasi naplo,
e az 6vodai csoportnapld,

e agyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio.

A Pedagogus Teljesitményértékelé Rendszer (PED TER):

A beliigyminiszter 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagogusok teljesitményértékelésérol

1. § (1) E rendelet hatdlya a) a pedagdgusok 0j életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény
(a tovabbiakban: Puétv.) 3. § 21. pontja szerinti munkaltatéra és b) az értékelendd személyre
terjed ki. (2) A munkaltaté a vele jogviszonyban allo értékelendd személyek teljesitményét
e rendelet szerint értékeli a Puétv. 98.§ (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-
megallapitas végrehajtasa érdekében.

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. értékelendo személy: a teljesitményértékelési iddszak elsd napjan legalabb Pedagogus I.
besorolassal rendelkezd, pedagdégus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. §
(3) bekezdésében meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott,

2. értékelo vezeto: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja,
foigazgatoja (atovabbiakban egylitt: igazgatd), azigazgatd esetében a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje,

3. kozremiikodo: a fOigazgato-helyettes, az igazgatOhelyettes, a tagintézmény-igazgato,

az  intézményegységvezetd, tagintézményigazgato-helyettes, intézményegységvezeto-



helyettes, valamint az értékelend6 személy munkakozosségének vezetdi és a 3. § (4) bekezdése
szerinti igazgato,

4. pedagogus: a Puétv. 3. § 29. pontja szerinti személy, valamint a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy,

5. teljesitményértékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolitasara,
az adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara alkalmas informatikai rendszer,

6. teljesitményértékelési idoszak: anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
(a tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdés a) b)-1) pontja szerinti kéznevelési intézményben
foglalkoztatott értékelendd személy esetében a szeptember 1-jétdl a tanitasi év végéig tartd
iddszak, b) a) és m) pontja szerinti koznevelési intézményben foglalkoztatott értékelendd

személy esetében a szeptember 1-jétdl a kovetkezo év julius 15-€ig tartd iddszak.

Szerepkorok
TER Kkozremiikodé

Az igazgato a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kozremiikoddket vonhat be.
Az igazgatd/foigazgatd altal a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe bevont
alkalmazott az, akinél az oviKRETA rendszerben a Jogviszony oldalon be van jelolve a ,,TER

kozremiikdodo” lehetdség.

Ertékel6 vezet6
Az az alkalmazott, aki az OviKréta rendszerben Igazgatd / Féigazgaté munkakor kategoridba
kertiil besorolasra és szerepkore Intézményi adminisztrator.
Tovabbi értékeld vezetd megjeldlése:
Ha a munkaltat6 tobb tagintézménnyel vagy intézményegységgel rendelkezd intézmény, és az
értekelendd személyek 1étszama ezt indokolja, a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata rendelkezhet ugy, hogy

a) azigazgato a helyetteseit, valamint a tagintézmények igazgatait,

b) atagintézmény igazgatoja a tagintézmények tagintézményigazgato-helyetteseit,

c) azintézményegység-vezetd az intézményegységvezetd-helyetteseit értékeli.
Az igazgato/féigazgatd delegalhatja az értékeld vezetd jogosultsagat. Ertékeld vezetd az az

alkalmazott, aki szamara a Jogviszony oldalon be van jelolve az "Ertékel6 vezetd" lehetdség.

Ertékelendd pedagogus vagy NOKS alkalmazott az, aki az oviKréta rendszerben



e Pedagogus vagy NOKS munkakor kategdriaba keriil besorolésra,
e az adott intézmény a Meghatarozo feladatellatasi helye,

o  Ertékelendd statuszban van,

« munkarendje nem Oraado,

e abesorolasa nem Gyakornok,

e Pedagdgus vagy NOKS szempontrendszer alapjan keriil értékelésre.

TER szempontrendszerek
o Igazgatd (vezetdi megbizdssal rendelkezd személyek)
e Pedagbgus
e NOKS
e Ovodapszichologus
o Kiegészitd nemzetiségi igazgatd (vezetdi megbizassal rendelkezd személyek)
o Kiegészitd nemzetiségi pedagogus
o Fejlesztd pedagogus (NKT. 15/a. §)
e Fejlesztd pedagégus - igazgatd (NKT. 15/a. §) (vezetdi megbizdssal rendelkezd
személyek)
o Fejlesztd nevelés-oktatas pedagogus (NKT. 7.§ (1) 1)
e Fejleszto nevelés-oktatds igazgaté (NKT. 7.§ (1) 1) (vezetdi megbizéassal rendelkezd

személyek)

A TELJESITMENYERTEKELES
4.8 (1) Az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési iddszakra vonatkozodan értékeli

az értékelendd személy teljesitményét.

(2) A teljesitményt a) személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint b) a feladatellatas
egyes Osszetevoit megjelenitd egységes értekelési szempontok alapjan kell értékelni.

(3) Azértékelést a) vezetéi megbizadssal nem rendelkezd, pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott értékelendd személy esetében az 1. melléklet, b) a pedagogus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott értékelendd személy esetében a 2. melléklet, c) vezetdi megbizassal rendelkezd
értékelendd személy esetében a 3. melléklet szerinti értékelési szempontok (a tovabbiakban:
értékelési szempont) alapjan kell lefolytatni.

(4) A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak,

teljesiilésiik nyomon kdvetésének és mérésének részletes modszertanat €s szakmai szabalyait



a koznevelésért felelds miniszter a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megeldz6 julius 31-
ig a Puétv. 1. § (9) bekezdése szerinti hivatal altal miikodtetett honlapon (a tovabbiakban:
honlap) teszi kozz¢. A szempontok a honlaprél nem tavolithatok el, archivalasukra a digitalis
archivalds szabdlyait kell alkalmazni. Az egyedi intézményi értékelési szempontot
a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6zd augusztus 25-ig az értékeld vezetd
hatdrozza meg, az adott tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett modszertan és
szakmai  szabalyok, valamint az  egyedi intézményi értékelési szempontok
a teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok.

(5) A teljesitmény értékelésére 6sszesen 100 pont adhatd, amely a) vezetd megbizdssal nem
rendelkezd értékelendd személy esetén aa) a hdrom, személyre szabott teljesitménycél
megvalosulasa esetén haromszor 8, dsszesen legfeljebb 24 pont, ab) a hét értékelési szempont
— az 1. és 2. mellékletben feltiintetett pontszdmokkal torténd — értékelése alapjan, 0sszesen
legfeljebb 76 pont, b) a vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetében ba)
a négy, személyre szabott teljesitménycél megvaldsulasa esetén négyszer 10, Osszesen
legfeljebb 40 pont, bb) a hét értékelési szempont — a 3. mellékletben feltiintetett
pontszamokkal torténd — értékelése alapjan, dsszesen legfeljebb 60 pont dsszege.

(6) Az értékelendd személy esetében az értékelés eredménye szerint a) kiemelkedd
teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd pontszam 80%-a
vagy afeletti, b) atlagos teljesitményszintii az az értékelendé személy, akinek pontszama
az elérhetd pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti, c) fejlesztendd teljesitményszintii
az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd pontszam 50%-a alatti.

5.§ (1) Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsOsorban junius 30-ig, de
legfeljebb a) vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig, b)
mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig kozosen, az értékelendd személy
véleményének mérlegelésével hatarozza meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket rogziti
a teljesitményértékelési  elektronikus  rendszerben, azzal, hogy a személyes
teljesitménycélokmoddositdsdra a meghatarozésra vonatkoz6 eljards szerint, a munkakori
feladatok jelentds mértékli valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésébb a naptari év
februarjanak utols6 munkanapjaig van lehetdség.

(2) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony az (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt
iddpontot kovetden jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének id6pontjatol
szamitott 60 napon beliil kell meghatdrozni, kivéve a hat hénapnal rovidebb hatarozott idore
1étestilt jogviszonyt. Ha a hatarozott id6 meghosszabbitasara vagy a jogviszony hatdrozatlan

idejivé  modositasara  keriil sor, a  teljesitménycélokat ezzel egyidejlleg,



a teljesitményértékelési iddszak hatralévd részére szoloan meg kell hatdrozni, kivéve, ha
a teljesitményértékelési idoszakbol a (4) bekezdés szerinti idopontig kevesebb, mint 90 nap
van hatra.

(3) A teljesitménycélok meghatarozasaba az értékeld vezetd a kozremiikodoket is bevonhatja.
(4) Az értékelendd személy teljesitményének értékelését junius 30-ig, 6vodaban augusztus 15-
ig kell elvégezni, amely sordn az értékeld vezetd a) az értékeléshez sziikséges adatok
Osszegyljtése ¢és attekintése alapjan elézetes értékelési javaslatot készit, amelyet ko6zol
az értékelendd személlyel, b) értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és
ez alapjan véglegesiti a pontszamot, c) a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek
szerint besorolja az értékelendd személyeket, és dont az illetmény-eltéritésrol.

(5) Az értékelendd személy az eldzetes értékelési javaslat ismeretében Onértékelést készithet,
amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell térni. Ha azértékelendd személy
a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az észrevételeit
a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

(6) Az értékeld megbeszélésen részt vesz a) az értékeld vezetd, b) az értékelendd személy, c)
az értékeld vezetd altal felkért kdzremiik6dd, valamint d) ha a c) pontban foglaltak alapjan
kozremiikodoként nem kérték fel, akkor azértékelendd személy kérésére annak
a munkakdzosségnek a vezetdje, amelyben az értékelendd személy részt vesz.

(7) A kozremiikodo javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés
pontszamara az értékeld vezetd szamara, aki a javaslatot mérlegeli.

(8) Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy
tekintetében a sziilok, tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran — a személyre
szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljestilésiik
nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertandban és szakmai szabéalyaiban
meghatarozottak szerint — a sziildi, tanuldi véleményeket is figyelembe veszi.

(9) Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kovetden, az Onértékelést is
mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl Ot tajékoztatja.
Ennek érdekében a) a vezetéi megbizassal rendelkezd, b) a pedagdégus munkakorben
foglalkoztatott, valamint c) a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
nevel6é-oktaté munkat kdzvetleniil segitdmunkakorben foglalkoztatott értékelendd személyek
teljesitményét kiilon-kiilon kell 6sszevetni egymassal.

(10) A véglegesitett pontszamot ¢és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését

kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett



értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

6. § Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha a) az értékelhetd id0szak nem éri el a 90
napot, vagy b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

7.§ A 4. § (6) bekezdés c) pontja szerinti teljesitményt nyujtod értékelt személy esetében
az értékeld vezetd rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd
teriilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozdsen meghatarozott fejlesztési
eszkozt.

8. § Ez a rendelet 2024. junius 1-jén Iép hatalyba.

9.§ (1) A 4. § (1) bekezdése alapjan az értékeld vezetd elsé alkalommal a 2024/2025.
nevelési-tanitasi év teljesitményértékelési idészakara vonatkozoan értékeli az értékelendd
személyt.

(2) A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak,
teljesiilésiik nyomon kdvetésének és mérésének részletes modszertanat €s szakmai szabalyait
a koznevelésért felelés miniszter elsd alkalommal 2024. junius 10-¢ig teszi kozzé.

(3) E rendeletet mas jogszabalyban ,, TER rend.” roviditéssel kell megjeldlni.

A szolgaltatast nyujtok folyamatos felkésziltségének biztositasanak maodja, formai

e Belsd szakmai/koordinécios forumok
Vezet6i értekezletek, munkaértekezletek lehetdséget biztositanak az aktualis szakmai

feladatok megbeszélésére.

e Szakmai ellendrzés, értékelés (bdlcsédei intézményegység vezetd, koordinator,
bolcsddevezeto altal)
Az ellendrzés kolcsonds bizalomra épiil, melynek kdzéppontjaban a gyermek all. Az
ellendrzés, értékelés kiterjed a pedagogiai dokumentumokra (tervezés, a gyermek
fejlettségére vonatkozé feljegyzések), a pedagogiai gyakorlatra, gyermek fejlodésére,
nevelési stilusra, nevelési eljardsokra. Az ellendrzés, értékelés célja a nevelési program

megvalositasra, tovabbfejlesztése.

o Onellendrzés/onértékelés kisgyermekneveldk sajat szakmai tevékenysége kapcsan

e Belso képzések



Onképzés

A belsd szakmai fejlddés érdekében minden munkavallalé koteles folyamatos dnképzést
folytatni, folyodiratok, szakkonyvek olvasasaval, szakmai konzultaciok folytatasaval.
Minden kollégénak kotelessége a jogszabalyok naprakész ismerete, a modositasok
attekintése, értelmezése. A szakmai egység tagjai az altaluk megismert egy-egy 1j
szakmai anyag, vagy konferencia, tovabbképzés, tandcskozas, szakmai Ut anyagat
kozzéteszik, és arrdl beszamolnak. Az intézmény lehetség szerint kdltségvetésébdl
biztositja a szakkOnyvtar és szakanyagok bdvitését, ezzel is lehetdséget nyljtva a
szakmai fejlédésnek.

Regisztraltunk a MACSKE egyesiiletbe, igy nyomon kovethetjik az aktudlis

valtozasokat.

Kérddivek

A bolcsédei munka mindség fokmérdje az elégedett sziild, a kiegyensulyozott, jol
fejlodd kisgyermek. A bemeneti kérddiv kitdltése fontos informacidt ad a sziilok
igényeirdl, elvarasairol, a bolcsddével kapcsolatosan. A sziilok altal megfogalmazott
igények ¢és a gyermekek tavozasakor kitoltott elégedettségi kérddivek értékelése,
kovetkeztetések levonasa, fontos fokmérdje a tovabbi munkdnak. Kimeneti kérdéiv
tajékoztat arrdl, hogy mennyire felelt meg a sziilok igényeinek, elvardsainak az
intézmény szolgéltatasa. Tajékoztatast ad arrdl, hogy hol és miben kell valtoztatni annak

érdekében, hogy még szinvonalasabb legyen az ellatas.

Gyakornoki program, Mentoralas
A friss diplomas kisgyermeknevelok 2 évig gyakornoki idejiiket toltik, résziikre a

szakmai tamogatas céljabol mentor kisgyermekneveld kertl kijellésre.

Szakmai tovabbképzések

Az akkreditalt munkakdrhoz kotott, kotelezo, valaszthatd tovabbképzések tervezése az
elére meghatarozott éves képzési litemterv alapjan torténik. A munkavallalok
jogszabadlyban meghatarozott tovabbképzési kotelezettségének biztositasa az
intézményi koltségvetés keretein beliil, illetve lehetdség szerint ingyenes képzéseken
valo részvétellel torténik. A tovabbképzések témainak kivéalasztasanal figyelembe
vesszii a szakemberek érdeklddési korét, a kreditjovairast, az anyagi vonatkozast, a

munkabdl torténd tavolmaradast is.



A kisgyermekneveldi munkakorben foglalkoztatott szerepel a személyes gondoskodast
végzd személyek miikodési nyilvantartasdban. Az 0j kisgyermekneveld bejelentése a
8/2000 (VIL.4) SZCSM rendeletnek megfelelden, a tovabbképzések a 9/2000. (VIIL. 4.)
SzCsM rendelet alapjan torténik.

A 9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet a szocidlis ellatasok teriiletén dolgozok szakmai
tovabbképzésének kovetelményeit szabalyozza. A rendelet meghatarozza a szocialis teriileten
dolgozd személyes gondoskodast nyujtdo munkatarsak szamara kotelezé szakmai tovabbképzés

tipusait, a tovabbképzés rendjét és a kiillonb6z0 mentesitési lehetdségeket.

A szolgaltatas ny0jtd személy haromévente részt vesz a modszertani szerv altal kijeldlt

szervezet altal tartott

e szakmai tovabbképzésen vagy
e sajatos nevelési igényll gyermeket is ellatd csaladi bolcsdde esetén specidlis szakmai

tovabbképzésen.

Mérés-értékelés

A szakmai munkét rendszeresen ellendrizziik és értékeljiik, amely kiterjed a pedagogiai
dokumentéciokra (tervezés, feljegyzések) a pedagogiai gyakorlatra (nevelési stilus, nevelési

eljarasok)

14. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Az Ginnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

Az iinnepélyek, megemlékezések pontos iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat
¢s feleldsoket a tagintézmények neveldtestiilete az éves munkatervében hatarozza meg.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok
A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak a feladata.




A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének:

e megolrzése, illetve

e ndvelése.
A hagyomanyapolas elsdsorban a tagintézmények nevel6testiileteinek feladata, mely tagjai
kozremiikodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.
A hagyomanyapolas eszkozei:

e iinnepségek, rendezvények,

e cgyéb kulturalis versenyek,

e cgyéb sport versenyek,

o cgyéb eszkozok (pl.: kiadvanyok, 0jsagok stb.).
Az intézmény hagyomadnyai érintik:

e az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanulokat),

e a felndtt dolgozdkat,

e asziildket.
Az intézmény hagyomdnydpolisa korébe tartozo konkrét rendezvények nevét, a
rendezvénnyel érintettek korét, valamint a rendezvény vdarhato idépontjat a munkaterv
tartalmazza!!l!
A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

e jelkép haszndlataval (z&szlo, polo stb.),

e tanuldk/gyermekek linnepi viseletével,

e az intézmény belsd dekoracidjaval.
A nevelGtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tal (jabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az ijonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megérzésérdl is.

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az iinnepély, megemlékezés
Az iinnepély, megemlékezés neve (iranyado) idopontja
Mikulas December 5. - 6.
Advent December 1 — 20
Karacsony December 20.-23.
Farsang Februar
Marcius 15. Marcius 15.
Husvét Aprilis
Anyak napja Majus
Nagycsoportosok blicsuztatasa Majus-jinius

A bélesodékben az aprilis 21- én vagy ha az heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik,
az azgt kovetd legkozelebbi munkanapon tartott Bélcsodék Vilagnapja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap!

Az intézmény hagyomanyapolasa korébe tartozo rendezvények

A rendezvénnyel A rendezvény

A rendezvény neve érintettek Kore (hoozzgvetol.eges)
idopontja
Intézmény fennalldsdnak évforduloi Alkalmazottak, Kerek évforduld esetén az

gyermekek, sziildk, | adott tagintézményben
partnerek




A intézményegységek ¢és tagintézmények | Alkalmazottak, Munkaterv szerint
kozdsen szervezett programjai gyermekek
Dolgozok jubileumai Alkalmazottak
Sziiletésnap Alkalmazottak,
gyerekek
Gyermeknap Alkalmazottak, Majus
gyerekek
Kirandulas Alkalmazottak, Tagintézmények
gyerekek munkatervében
meghatdrozottak szerint
Belvarosi szinten szervezett programok:
Résztvevik:
Rendezvény/idopont Szervezo intézmény/Felelos Helyszin 8-10 f6s
csapatok
Ovoda nyitogato Szivdrvany
- , , . o Ovoda
(értékek és Fertalymesterek tamogatdsdaval a .
, Szivarvdny es
hagyomadnyok Szivarvany Ovoda és a Katica Tagévoda A Katica
Ovoda Tagovoda
dpoldsa) résgvételével O
ovoddsai
2024.09.11.
Sziiret Szivarvany Ovoda Eszterlanc Tagévodaja | Eger, Remenyik Belvarosi
2024.szeptember Zs.u.17. Ovodak
ovodasai
Varazskonyvtar Szivarvany Ovoda Arany Janos Brody Sandor Belvarosi
2025 februar Tagévodaja Megyei és Varosi | OY0dak
ovodasai
Konyvtar
Pancsolj veliink Szivarvany Ovoda Dedk Ferenc Bitskey Aladar Belvarosi
2025.marcius Tagovodaja Uszoda O VO(’lak-
ovodasai
BOB Szivarvany (székhely) Ovoda Ersekkert Belvarosi
T . . . . 1 Ovodak
Belvarosi Ovi-Bugi | Szivarvany OVf)da Csillagfény Tagovodaja ovodasai
(sportnap) Szivarvany Ovoda Katica Tagovodaja
2025. janius 4. Szivarvany Ovoda Napsugar Tagovodaja
Nyilt napok Szivarvany Ovoda és Tagovodai Tagovodak
beiratkozas elétt az Tagintézmény igazgatok, Igazgatd helyben
uj 6vodasok helyettes (székhely)
részére Csoportos 6vodapedagdgusok
2025. aprilis




